Gobernacion

Provincia de

Cautin

Ministerio del Interior y
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MAT.: Aprueba 2° llamado a oposicion de antecedentes
“Casa de Acogida Refugio Cautin” Convenio SernamEG
— Gobernacion cautin.
RESOLUCION EXENTA N° 1802
TEMUCO, 06 de Julio de 2018.-

VISTOS:

1. Las Necesidades del Servicio.

2. EIl Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucidn suscrito entre el Servicio
Nacional de La Mujer y Equidad de Género, Region de La Araucania y la Gobernacion Provincial
de Cautin, de fecha 18 de enero del 2018, para la ejecucién del Programa de Prevencién, Atencion,
Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en contra de Mujeres, Dispositivos "Casa de Acogida
Cautin", el cual fue aprobado por Resoluciéon Exenta N°19, de fecha 29 de enero del 2018, de la
Directora Regional, Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género y, por Resolucién
Exenta N°370 de fecha 31 de enero de 2018, de Gobernacidn Provincial de Cautin.

3. Lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y
Administracién Regional.

4. La Resolucion Exenta N°1560 de fecha 06 de junio del 2018, de Gobernacion Cautin, que Aprueba
1° llamado de oposicion de antecedentes, para la contratacion via honorarios a suma alzada de una
vacante “Técnica Social” dispositivo “Casa de Acogida Cautin”.

5. EIl Decreto N°439, de fecha 11 de marzo 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Pubica que
nombra como Gobernador Titular de la Provincia de Cautin a don Mauricio Ojeda Rebolledo.

6. La Resolucion N°11 de fecha 31 de diciembre de 2015, del Intendente de la Region de la Araucania,
gue delega facultades a Gobernador de Cautin.

7. La Resolucion N° 1.600, del 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Republica, que

Fija Normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.

Ea

Que, la Direccién Regional SernamEG Regién de la Araucania, requiere ejecutar el Programa de
Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en violencia en contra de mujeres,
dispositivo “ Casa de Acogida Cautin”

Que, el objetivo general del convenio es “asegurar la proteccion de las mujeres atendidas, mayores
de 18 afios de edad, con o sin hijos, cuya situacion de riesgo es de caracter grave o vital, producto de
la violencia que han vivido por parte de su actual o anterior pareja, mediante una atencion
residencial temporal de calidad”.

Que, entre las obligaciones contraidas por Gobernacién Cautin, se encuentra la contratacion via
honorario suma alzada de equipo técnico y profesional, acorde al documento que contiene las
orientaciones técnicas 2018-2019, de la casa de acogida (CDA), del programa de atencion,
proteccion y reparacion de violencia contra las mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Que, existe una vacante de Técnica Social para el Dispositivo “Casa de Acogida Cautin”.

Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 1784 de fecha 03 de Julio de 2018, de Gobernacién Cautin,
que declara desierto el 1°procedimiento de oposicion de antecedentes para contratacion de una
Técnico Social, dispositivo "Casa de Acogida Cautin”.

RESUELVO:
1. Apruébese, el 2° procedimiento de oposicién de antecedentes para la contrataciéon via honorarios a

suma alzada de la siguiente vacante, una Técnica Social para el Dispositivo “Casa de Acogida
Cautin”
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El procedimiento de oposicion de antecedentes es del tenor siguiente:
e Llamese por segunda vez a Concurso publico para proveer el cargo en calidad de honorarios suma
alzada, para el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral, Modelo de Intervencion

"Casa de Acogida Refugio Cautin".

e Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Gobernacién
Provincial de Cautin; como entidad ejecutora del programa Casa de Acogida Refugio Cautin.

.- ANTECEDENTES GENERALES

TECNICA SOCIAL Perfil del Cargo
(1 cupo)

e Titulo técnico en administracion, secretaria u otro afin al area de las ciencias
sociales.
Experiencia laboral minima de 1 afio acreditable (Requisito Excluyente)

e  Conocimientos en Word, Excel, sistema de compras publicas, convenio
marco, procesos administrativos, etc.

FUNCIONES e  Apoyar al funcionamiento y operacion diaria de la Casa.

Apoyar la labor de la Coordinacidn en tareas administrativas y contables.
Apoyar los Planes de intervencion de las mujeres y sus hijos e hijas en lo
relacionado con las redes comunitarias e institucionales.

Apoyar el cumplimiento del Reglamento Interno de la casa.

Participar de las reuniones técnicas del equipo profesional y técnico.

EVALUACION Evaluacion de desempefio a los 3 meses de ingresado al cargo.

EXTENCION DE LA 44 horas. (Jornada Completa)
PRESTACION DEL
SERVICIO

MONTO DEL $ 561.000 (Bruto)
HONORARIO
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de Servicios en calidad de Honorarios

ANTECEDENTES - Certificado de titulo técnico u /o profesional.

- Curriculum vitae actualizado y firmado.

- Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que
postula. Solo certificados que indiquen las horas de capacitacién (horas
cronoldgicas). En caso de no tener horas, se considerardn 4 horas
cronoldgicas por dia.

- Fotocopia C.I. por ambos lados.

- Certificados que acrediten experiencia laboral

- Certificado de antecedentes para fines especiales: con antigiiedad no superior
a 30 dias. contados desde la fecha de presentacidn de postulacién).

- Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.

NOTA: SI FALTA ALGUNO DE ESTOS DOCUMENTOS SE DECLARARA
INADMISIBLE Y NO PODRA PASAR A LA ETAPA SIGUIENTE DEL PROCESO.
PUBLICACION DEL El llamado se realizara via pagina WEB www.gobernacidncautin.gov.cl , a contar del
CONCURSO dia martes 10 de julio y hasta el dia martes 17 de julio del afio 2018, ambas fechas
inclusive.



http://www.gobernacióncautín.gov.cl/
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I1.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcion de antecedentes seran desde el dia martes 10 de julio y hasta el dia martes 17
de julio del afio 2018, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes de la
Gobernacion de Cautin, ubicada en calle Manuel Bulnes N° 590, 1° piso de la comuna de Temuco.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de la postulante y
nombre del cargo al que postula. Los antecedentes no seran devueltos a las postulantes.

I11.- PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

La entidad ejecutora del programa, tomara contacto con las personas seleccionadas, indicando

lugar, fecha y horarios de la entrevistas, mediante los medios que esta determine.

El puntaje de los aspectos curriculares correspondera al 40% del puntaje total y el puntaje de la
entrevista correspondera a un 60% del puntaje total.

Las postulantes seran evaluados/as en dos etapas:

1) Evaluacion curricular, que incluye la formacion profesional, las capacitaciones y la experiencia
profesional, siendo el puntaje minimo para pasar a la Etapa de Entrevista Personal 14 puntos

ponderados.

2) Entrevista personal,

que serd realizada por la comision evaluadora (integrada por

representantes de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la entidad ejecutora, Gobernacién Provincial de Cautin.

Cada integrante de la comisién evaluadora calificaré a las postulantes con un puntaje que va de 0
a 20 puntos maximo, siendo el puntaje maximo a obtener en la entrevista personal de 24 puntos
ponderados, puntaje que se sumara puntaje de la evaluacién curricular. en los aspectos que se
detallan en el siguiente cuadro:

En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de evaluacién de los antecedentes:

ITEM PUNTOS PTJE. TOTAL
PARCIAL

EVALUACION
CURRICULAR (40%)
ESSII;AEAS(I:(I)%NAL Titulo Profesional y/o Titulo Técnico 20

Maés de 50 horas de capacitacion en 10

] materias afines al car o

CAPACITACION Entre 25 y 49 horas de capacitacion en ;

materias afines al cargo

Menos de 25 horas de capacitacion en 4

materias afines al cargo

No acredita capacitaciones 0

Experiencia laboral en funciones afines al

cargo de mas de 2 afios. 30
EXPERIENCIA Experiencia laboral en funciones afines al 25
PROFESIONAL cargo de mas de 1 o 2 afios.

Experiencia laboral en funciones afines al 15

cargo de 1 afio.
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ENTREVISTA (60% )
Muestra conocimientos requeridos para el
cargo 0-15
Se perciben condiciones para el cargo 010
ENTREVISTA Asertividad en las respuestas 0-5
Empatia y capacidad de expresion 0-5
Conocimientos acerca de SernamEG. 0-5

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo electronico autorizado para el presente “Llamado a Oposicion de Antecedentes”

Teléfono Particular Teléfono Mavil

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

CARGO AL QUE SE POSTULA

La presente postulacion implica mi aceptacion integra del “Llamado a Oposicion de Antecedentes” del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha: de de 2018

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MAURICIO OJEDA REBOLLEDO
GOBERNADOR PROVINCIAL DE CAUTIN

MOR/JCVV/CRV/MFI/kft.
DISTRIBUCION:
- Unidad Gestién De Personas
- SernamEG.
- Unidad Juridica
- Unidad Social
- Oficina de Partes

1.D. 16443256




