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Gobernacion
Provincia de
Cautin
Mintstero del Interor y
Seguridad iblica
MAT.: Aprueba llamado a oposicidén de antecedentes, reemplazo
coordinadora “Casa de Acogida Refugio Villarrica” Convenio
SernamEG — Gobernacién Provincial Cautin.
RESOLUCION EXENTA N° 2.057
TEMUCO, 23 de Agosto de 2018,
VISTOS:
1. E| Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucion suscrito entre el Servicio Nacional de La Mujer

y Equidad de Género, Regidn de La Araucania y la Gobernacién Provincial de Cautin, de fecha 18 de enero del 2018,
para la ejecucién del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en contra de
Mujeres, Dispositivos "Casa de Acogida Villarrica®, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N° 19, de fecha 29 de
enero del 2018, de la Directora Regional, Servicio Nacicnal de La Mujer y La Equidad de Género y, por Resolucién
Exenta N° 370 de fecha 31 de enero de 2018, de Gobernacidn Provincial de Cautin.

2. Lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N2 19.175, Orgénica Constitucional de Gobiernc y Administracién Regional.

3. LaResolucién N° 967 de fecha 19 de julio de 2018, que delega facultades al Gobernador Provincial de Cautin para la
celebracién de convenios con organismos publicos y privados.

4, E!l Ord. N° 496 de fecha 27 de julio de 2018, de [a Directora Regional (S) de SERNAMEG donde envia aprobacién y
bases para concurso de remplazo para el cargo de Coordinadora Casa de Acogida “Refugio Villarrica”.

5. EI Decreto N° 439, de fecha 11 de marzo 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Pubica que nombra como
Gobernador Titular de la Provincia de Cautin a don Mauricio Ojeda Rebolledo.

6. La Resolucién N° 11 de fecha 31 de diciembre de 2015, del Intendente de la Regidn de la Araucania, que delega
facultades a Gobernador de Cautin.

7. La Resolucién N° 1.600, del 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas sobre
exencion del Tramite de Toma de Razén,

CONSIDERANDO:

1. Las necesidades del servicio.

2. Que, la Direccidn Regional SernamEG Regidn de la Araucanis, requiere ejecutar el Programa de Prevencion, Atencién,
Proteccién y Reparacién Integral en violencia en contra de mujeres, dispositivo “Casa de Acogida Villarrica”. .

3. Que, el objetivo general del convenio es “asegurar la proteccién de las mujeres atendidas, mayores de 18 aiios-de
edad, con o sin hijos, cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital, producto de la violencta que han vivido por
parte de su actual o anterior pareja, mediante una atencidn residencial temporal de calidad".

4. Que, entre las obligaciones contraidas por Gobernacién Cautin, se encuentra la contratacién via honorario suma
alzada de equipo técnico y profesional, acorde al documento que contiene las orientaciones técnicas 2018-2019, de
la casa de acogida (CDA), del programa de atencién, proteccién y reparacién de violencia contra las mujeres, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

5. Que, existe una vacante de para el Dispositivo “Casa de Acogida Villarrica”.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el procedimiento de oposicién de antecedentes para proveer el cargo de reemplazo, de Coordinadora

para el Dispositivo “Casa de Acogida Villarrica®. -

El procedimiento de oposicion de antecedentes es del siguiente tenor:

s Llamese a concurso publico para proveer el cargo en calidad de honeorarios suma alzada, para el Programa de
Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral, Modelo de Intervencidn "Casa de Acogida Refugio Villarrica”.

e Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Gobernacién Provincial de Cautin;
como entidad ejecutora del programa Casza de Acogida Refugio Villarrica.
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I.- ANTECEDENTES GENERALES

COORDINADORA
Reemplazo
(1 cupo)

Perfil del Cargo

Requisitos Excluyentes:

Titulo Profesional de Trabajo Soctal,
+ Experiencia acreditable de 2l menos 2 afios, en programas en terapia reparatoria con victimas y/o
mujeres victimas de violencia de genero e intrafamiliar.
Requisitos no excluyentes:
Experiencia acreditable en cocrdinacién y gestidn de equipos.
Experiencla acraditable en proyectos psicosociales que atienden a poblacién con vulneraciones graves.
Experienciz acreditable en gestion pidblica (planificacidn, presupuesto).
Experiencia acreditable en funciones en cargos de similar naturaleza {trabajo en internados, hogares,
instituciones de la red Sename).
Nota: Los documentos que acrediten la experiencia, deben sefialar el tiempe que el tiempo exacto que se
trabajé.

Conocimientos:
Conocimientos Técnicos y practicos con enfoque de género.
Conocimientos en intervencién con mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar,
Conocimientos en redes, trabajo intersectorial.
Conocimientos en gestidn puablica (planificacidn, presupuesto).

FUNCIONES

- Dirigir, asesorar y supervisar la confeccidn y gestién del Proyecto de Ejecucién junto al equipo.

- Realizar inducciones al equipo una vez al afio en materia de orientaciones técnicas y ejecucion.

- Coordinar la gestién administrativa y financiera de fa Casa de acogida.

- Mantener coordinacién con la Direccién Regional de SernamEG,

- Velar par Ia mirada integraj en ila atencién de fas mujeres.

- Responsable del seguimiento y control de gestién, mediante el monitoreo de los resultados esperados
y el registro de informacién en los formatos definidos por SernamEG.

- Responsable de la cocrdinacidn institucional de la Casa de Acogida con instituciones pdblicas y privadas,
(Fiscalia, Policias, Ministerio Publico, Sistema de Salud, SENAME, instituciones para la insercién y
habtlitacién laboral, entre otras).

- Resguardar el funcionamiento de
dispositivo.

- Dirigir reunién de equipo donde se revisen casos complejos, registros y trabajo intersectorial, llevando
actas de las mismas.

- Supervisar la derivacidn a los Centros de la Mujer, Casa de trata u otra oferta en la problemética, en
¢aso de ser pertinente,

- Liderarla participacidn del equipo del dispositivo en fos encuentros y espacios de reunién y
dispositivos SernamEG, entre ellos, los encuentres anvales de dispositivos CDA.

- Conocer los convenios de colaboracién.

- Reemplazar a una integrante de la dupla, en situaciones excepcionales en caso de ser necesario.

- Generar los informes, reportes e insumos solicitados por el Nivel Regional y Nacional de manera
oportuna.

- Responsable de entregar informacién sobre procesos y dar respuesta a quejas, reclamos y/o consultas
solicitadas por el Nivel Regional o Nacional por transparencia, presidencia u otros.

- Disefiar y coordinar acciones dirigidas a favorecer el ¢clima laboral y el cuidado de equipo.

- Desarrollar condiciones personales para fortalecer el cuidado de equipo y autocuidado.

las condiciones de la infraestructura y seguridad al interior del

EVALUACION

Evaluacién de desempeiio a los 3 meses de ingresado al cargo

EXTENCIGN DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

44 horas, (Jornada Completa)

MONTO DEL
HONORARIO

$954.720 {Bruto)

TIPO DE CONTRATO

Prestacldn de Servicios a Honorarios.

ANTECEDENTES

- Certificado de titulo profesional legalizado ante notario. (No se aceptard fotocopia simple de
documento legalizado).

- Curricutum vitae actualizado y firmado.

- Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Sélo certificados
que indiguen las horas de capacitacidn (horas cronolégicas), En caso de no tener horas, se considerardn
4 horas cronoldgicas por dia.

- Fotocopla C.I. por ambos lados.

- Cenrtificados que acrediten experiencia faboral,

- Certificado de antecedentes para fines especiales: con antigliedad no superior 2 30 dia, contados desde
1a fecha de presentacidn de postulacion).

- Declaracidn jurada simple de salud compatible con el cargo.
NOTA: S! FALTA ALGUNO DE ESTOS DOCUMENTOS SE DECLARARA INADMISIBLE Y NO PODRA PASAR A LA
ETAPA SIGUIENTE DEL PROCESO.

PUBLICACION DEL
CONCURSO

Elllamado se realizard via pagina web www.gobernaciéncautfn.gov.cl, a contardel dia Viernes 24 de Agosto
de 2018 y hasta el dia jueves 06 de Septiembre de 2018, ambas fechas inclusive.
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I..- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcién de antecedentes serén a contar del dfa Viernes 24 de Agosto de 2018 y hasta el dia jueves 06 de
Septiembre de 2018, ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes de la Gobernacién de Cautin,
ubicada en calle Manuel Bulnes N° 590, 1° piso de [a comuna de Temuco.

Los antecedentes deberdn ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de la postulante y nombre del cargo al que
postula. Los antecedentes no serdn devueltos a las postulantes.

Ill.- PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

La entidad ejecutora del programa, tomar4 contacto con las personas seleccionadas, indicando lugar, fecha y horarios de
la entrevistas, mediante los medios que esta determine.

El puntaje de los aspectos curriculares correspondera al 40% del puntaje total y el puntaje de |2 entrevista corresponderd a
un 60% del puntaje total.

Las postulantes seran evaluadas en tres etapas:

1) Evaluacién curricular, gue incluye la formacién profesional, las capacitaciones y la experiencia profesional.

2) Evaluacién de conocimientos.

3) Entrevista personal, que serd realizada por la comisién évaluadora {integrada por representantes de la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género y la entidad ejecutora, Gobernacidn Provincial de Cautin, cada integrante de
la comision evaluadora calificard a las postulantes con un puntaje que va de 0 2 20 puntos méximo en los aspectos que se detallan.

En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de evaluacidn de los antecedentes:

ITEM PUNTOS PTIE. TOTAL
PARCIAL

ASPECTOS CURRICULARES (40%) Titulo Profesional Psicéloga/ Trabajadora Social/

DEL PUNTAJE TOTAL Asistente Social. 10
Doctorado o tnagister en materias afines al 6
cargo.

Diplomado y/o post titulo en materias afines al 2
cargo.

Mads de S0 horas de capacitacién en materias 10
afines al cargo.

CAPACITACION Entre 30 y 50 horas de capacitacién en 7
materias afines al cargo.

Menos de 30 horas de capacitacidn en materias 4
afines al cargo.
No acredita capacitaciones. 0
Experiencia laboral de 4 afios y mds en terapia
reparatoria con victimas y/o mujeres victimas de 20
Bxperlencla acreditable enterapla | violencia de genero e intrafamiliar
reparatoria con victimas y/o Experiencia laboral de 3 afios 0 menos de 4 en
m"]eresn:::?r: t:!;r::;::la de terapia reparatoria con victimas y/o mujeres 10
[Nog; conslderaran précticas victimas de violencia de genero e intrafamiliar
profesionales). Experiencia laboral de 2 afios 0 menos de 3 afios
en terapia reparatoria ¢on victimas y/o mujeres 5
victimas de violencia de genero e intrafamiliar
Experiencia  laboral de 4 afios y méds en
coordinacién y gestién de equipos de programas
sociales yfo funciones en carges de similar 20
Experiencla acreditable en naturaleza (trabajo en internados, hogares,
coordinacidny gestién de equipos | ngtituciones de la red Serame).
de programas sociales y/o Experiencia laboral de 3 afios o menos de 4 afios
functones en cargos de similar o N .
paturaleza (trabajo en internados, | & coordinacidon vy gestibn de equipos de
hogares, Institudiones de ta red programas sociales y/o funciones en cargos de 10
Sename). similar naturaleza (trabajo en internados,
hogares, instituciones de [a red Sename).
Experlencia laboral de 1 afios o0 menos de 2 affos 5
en coordinacién y gestidn deé equipos de
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programas sociales y/o funciones en cargos de
similar naturaleza (trabajo en internados,
hogares, institucienes de la red Sename).
Experlencia laboral de menos de 1 afio en
coordinacidn y gestidn de equipos de programas
sociales y/o funciones en cargos de similar 0
naturaleza (trabajo en internados, hogares,
instituciones de la red Sename).

Experiencia laboral de mds de 1 afio en proyectos
psicosociales que atienden poblacién con 10
vulneraciones graves.

Experiencia laboral de 3 meses a 1 afio en
proyectos psicosociales que atienden poblacién 5
con vulneraciones graves.

Experiencia laboral de 0 meses a 3 meses en

Experiencia acreditable en
proyectos psicosociales que
atlenden poblaclén con
vulneraclones graves

proyectos psicosociales que atienden poblacidn 0
con vulneraciones graves.
Muestra conocimientos requeridos para el cargo 0-30

Se perciben condiciones de trabajo en equipo y
para el trabajo con victimas.

Asertividad en las respuestas. 0-8
Empatia y capacidad de expresién. 0-8
Conocimientos acerca de SernamEG. 0-4

Entrevista (60% def puntaje total}

FICHA DE POSTULACION

[ ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apelido Paterno | Apellido Materno

Correo electrénico autorizado para el presente "Llamado a Oposicién de Antecedentes”

Teléfone Particular | Teléfono Méwil
[ IDENTIFICACION DE LA POSTULACION 1
| CARGO AL QUE SE POSTULA i

La presente postulacién implica mi aceptacién integra del “Liamado a Oposicién de Antecedentes” del presente Proceso de
Seleccion, 2 las cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

[ Firma Fecha: de de 2018 |

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- i GOBERNADOR PROVINCIAL DE CAUTIN

MO %WM%ICFL

DISTRIBUCION:
- Unidad Gestidn De Personas
- SernamEG.
- Unidad Juridica
- Contraparte Técnlca
- Oficina de Partes
1.D. 16587911



